Verbandssatzung
VK-Satzung — Stand 11. Oktober 2025

Praambel

Der Verband setzt sich konsequent fur ein Arbeitsumfeld frei von
Diskriminierung ein, eingebettet in eine plurale, offene, gerechte und inklusive
Gesellschaft, in welcher eine Kultur des Respekts und der Toleranz herrscht.

Seine Werte basieren auf dem Bekenntnis zum Grundgesetz fur die
Bundesrepublik Deutschland und der entschiedenen Ablehnung jeglicher Form
von Extremismus.

Er bekennt sich ausdricklich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung
und dem sozialen Rechtsstaat in einem vereinten Europa, in dem alle
Menschen, unabhangig von Identitat, Herkunft oder vermeintlichen
Andersartigkeit gleiche Chancen und Rechte genieBen und wertgeschatzt
werden.

Jeglicher Form von Demokratie- und Menschenverachtung, Rassismus, Homo-
und Transphobie, Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Alter, Herkunft,
Religion, Weltanschauung, Behinderung, sexueller Identitat oder anderer
vermeintlicher Andersartigkeit, unabhangig davon, welchem politischen,
religiosen oder gesellschaftlichen Ursprungs diese Positionen entstammen
maogen, tritt der Verband entschieden entgegen. Somitist auch die
Unterstutzung, Mitgliedschaft oder Mitarbeit in einer extremistischen oder vom
Verfassungsschutz als gesichert extremistisch oder als Verdachtsfall
eingestuften Vereinigung mit einer Mitgliedschaft im Verband unvereinbar.

NAME, SITZ UND AUFGABE

2.1

Name und Sitz

Der Verband fuhrt den Namen ,,Berufsverband VK e.V.“ — Netzwerk fur Vielfalt
und Karriere. Er hat seinen Sitz in Berlin.

Vereinszweck

Der Verband ist ein unabhangiger Berufsverband, der sich fur eine
diskriminierungsfreie Berufswelt einsetzt.

Er legt den Fokus auf
e den Abbau von offener und versteckter Diskriminierung im Beruf
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2.2

2.3

3.1

3.2

aufgrund sexueller Orientierung oder geschlechtlicher Identitat sowie
etwaiger Mehrfachdiskriminierungen,

e die Berufswelt von aufgrund ihrer Sexualitat diskriminierten Mannern,

e den berufsubergreifenden Erfahrungsaustausch,

e die berufliche Férderung seiner Mitglieder,

e die Zusammenarbeit mit europaischen und internationalen
Partnerverbanden,

e die Interessenvertretung seiner Mitglieder und

e die Forderung von beruflichem Nachwuchs.

Der Verband verfolgt diesen Zweck durch alle daflir geeigneten MaBnahmen,
insbesondere durch

e allgemeine und individuelle Beratung und Hilfe flr seine Mitglieder,

e Vortrage, Seminare, berufliche Informationsreisen und Treffen der Fach-
und Themengruppen,

e regelmaBige Konferenzen und Gesprachskreise seiner Mitglieder,

e Information durch schriftliche und andere Medien

e Dberufspolitische Dialoge sowie andere Formen der Offentlichkeitsarbeit

e die Mitgliedschaftin Zusammenschlissen von Berufsverbandenin
Deutschland und auf européaischer Ebene.

Der Verband kann z. B. Stipendien vergeben, Zuschusse oder Darlehen
gewahren, Rucklagen bilden, Beteiligungen oder Mitgliedschaften erwerben,
Immobilien kaufen und mieten oder juristische Personen grinden.

Selbstlosigkeit

Der Verband ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Verbands durfen nur flr die satzungsmaBigen Zwecke und nur in
angemessener Hohe verwendet werden. Der Verband darf keine Person durch
Vergutung fur Verwaltungsaufgaben, die dem Zweck des Verbands fremd sind,
oder durch unverhaltnismaBig hohe Verglitungen beglinstigen.

MITGLIEDSCHAFT

4.1

Erwerb der Mitgliedschaft

Naturliche Personen, die die Ziele des Verbands unterstutzen, konnen
Mitglieder werden, sofern sie sich mit den folgenden Aussagen identifizieren:

e |ch stehe zu meiner Sexualitat und geschlechtlichen Identitat und



4.2

4.3

4.4

4.5

5.1

5.2

5.3

54

6.1

e ich allein entscheide, ob, wann und mit wem ich dazu kommuniziere.
e Ich mdéchte mich persdnlich entfalten, beruflich entwickeln und
gesellschaftlich einbringen.

Die Aufnahme des Mitglieds erfolgt auf Antrag in Textform. Darlber entscheidet
der Vorstand im Benehmen mit einer Regional-, Fach- oder Themengruppe. Der
Vorstand kann die Entscheidung auf zwei oder mehr Mitglieder delegieren.

Das Mitglied teilt mit seinem Aufnahmeantrag eine E-Mail-Adresse mit, welche
fur die Kommunikation innerhalb des Verbands genutzt wird, z.B. fur die
Eintragung in Verteilern oder der Ubersendung von Einladungen und Protokollen
zur Mitgliederversammlung. Das Mitglied ist selbst fur die Erreichbarkeit unter
dieser E-Mail-Adresse verantwortlich und ist verpflichtet eine Veranderung der
E-Mail-Adresse dem Verband umgehend mitzuteilen.

Naturliche und juristische Personen sowie Personengesellschaften konnen
Fordermitglieder werden, sofern sie die Ziele des Verbands unterstitzen.
Daruber entscheidet der Vorstand auf deren Antrag in Textform.

Naturlichen Personen, die sich besonders um den Verband oder seine Ziele
verdient gemacht haben, kann die Mitgliederversammlung die
Ehrenmitgliedschaft verleihen.

Beitragspflicht

Jedes Mitglied hat einen entgeltlichen Jahresbeitrag zu leisten, der jeweils am 1.
Januar eines Jahres fallig wird. Die Mitgliederversammlung entscheidet uber
dessen Hohe. Der Vorstand kann eine Richtlinie fur ErmaBigungen erlassen. Er
ist dabei, soweit vorhanden, an Beschlusse der Mitgliederversammlung
gebunden. Auf Antrag in Textform kann der Vorstand Beitrage stunden,
herabsetzen oder erlassen.

Die Rechte eines Mitglieds ruhen, wenn es langer als sechs Monate mit seiner
Beitragszahlung im Verzug ist.

Bereits fallig gewordene Beitrdge werden nicht zurlickerstattet.

Fordermitglieder zahlen mindestens 50 % des regularen Jahresbeitrags.

Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet frihestens zum Ende des ersten Kalendermonats nach
Eingang der Austrittserklarung in Textform beim Vorstand. Durch Tod oder
Ausschluss endet sie mit sofortiger Wirkung. Bei Fordermitgliedschaft endet
diese auch mit sofortiger Wirkung durch Auflésung oder Er6ffnung des
Insolvenzverfahrens.



6.2 Ein Mitglied ist aus dem Verband auszuschlieBen, wenn es schuldhaftin grober
Weise die Grundsatze, Werte, Ordnung, Satzung, Interessen oder das
offentliche Ansehen des Verbandes gefahrdet oder verletzt. Eine solche
Gefahrdung oder Verletzung ist insbesondere anzunehmen, wenn offentlich zu
Gewalt oder Extremismus aufgerufen wird oder solche Positionen unterstutzt
werden, die im Widerspruch zu den Vereinswerten stehen. Ein Ausschluss ist
auch gerechtfertigt, wenn das Mitglied falsche Angaben im Rahmen des
Mitgliedschaftsantrags gemacht hat. Dasselbe gilt fur den Fall gemaB Ziffer 5.2
(Verzug der Beitragszahlung).

6.3 Uber den Ausschluss beschlieBt der Vorstand mit Zweidrittelmehrheit nach
Anhorung des Mitglieds.

6.4 Das ausgeschlossene Mitglied kann innerhalb eines Monats nach Zugang der
Ausschlussverfugung in Textform Widerspruch beim Ehrenrat (Ziffer 14)
einlegen. Dieser entscheidet abschlieBend. So lange ruht die Mitgliedschaft.

GLIEDERUNG

7. Regional-, Fach- und Themengruppen
Der Verband gliedert sich in Regional-, Fach- und Themengruppen.

8. Fach- und Themengruppen

8.1 Die Mitglieder des Verbands kénnen Fach- und Themengruppen bilden —im
Folgenden unter dem Begriff ,,Gruppe“ zusammengefasst. Fachgruppen
bestehen in der Regel aus Angehorigen derselben oder verwandter
Berufsgruppen bzw. behandeln sachbezogene Themen entsprechend Ziffer 2.
Jedes Mitglied gehort mindestens einer Fach- oder Themengruppe an. Eine
Gruppe kann sich in Rucksprache mit dem Vorstand wahlweise ,,Fachgruppe“
oder ,,Themengruppe“ nennen.

8.2 Neuordnung, Teilung, Auflésung und Zusammenschluss von Gruppen erfolgen
durch Beschluss der betroffenen Mitglieder im Einvernehmen mit dem
Vorstand.

8.3 Beantragen wenigstens drei Mitglieder die Einrichtung einer Gruppe, so richtet

der Vorstand diese ein, es sei denn, ihr Zweck ware mit dem Verbandszweck
nicht vereinbar. Der Vorstand kann ebenfalls auf eigene Initiative direkt eine
Gruppe einrichten. Die Einrichtung erfolgt, indem der Vorstand eine vorlaufige
Gruppenleitung benennt und die nach Ziffer 8.1 in Frage kommenden Mitglieder
einladt, sich der Gruppe anzuschlieBen.



8.4

8.5

8.6

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.7

ORGANE

10.

Die Gruppen sind nach den Moglichkeiten des Verbandshaushalts mit
finanziellen und organisatorischen Mitteln auszustatten.

Die Geschafte einer jeden Gruppe flihren in der Regel zwei Personen als
Gruppenleitung, die von den Mitgliedern der Gruppe mit einfacher Mehrheit flr
einen Zeitraum von regelmaBig zwei Jahren gewahlt werden.

Die Gruppen regeln ihre Angelegenheiten im Einklang mit dieser Satzung selbst.

Regionalgruppen

Jedes Mitglied gehort in der Regel der fur seinen Wohn- oder Arbeitsort
zustandigen Regionalgruppe an, in der es auch verbleiben kann, falls es ins
Ausland zieht. Einem zum Zeitpunkt der Aufnahme im Ausland wohnenden oder
arbeitenden Mitglied steht es frei, einer Regionalgruppe seiner Wahl
beizutreten.

Grundung, Neuordnung, Teilung, Auflosung und Zusammenschluss von
Regionalgruppen erfolgen durch Beschluss der betroffenen Mitglieder im
Einvernehmen mit dem Vorstand.

Beantragen wenigstens drei Mitglieder die Einrichtung einer Regionalgruppe, so
richtet der Vorstand diese ein, es sei denn, es gibt bereits eine konfligierende
Regionalgruppe. Der Vorstand kann ebenfalls auf eigene Initiative direkt eine
Regionalgruppe einrichten. Die Einrichtung erfolgt, indem der Vorstand
vorlaufige Personen zur Regionalkoordination benennt und die nach Ziffer 9.1 in
Frage kommenden Mitglieder einladt, sich der Regionalgruppe anzuschlieBen.

Die Regionalgruppen sind nach den Moéglichkeiten des Verbandshaushalts mit
finanziellen und organisatorischen Mitteln auszustatten.

Die Geschafte einer jeden Regionalgruppe fuhren in der Regel zwei Personen
als Regionalkoordination, die von den Mitgliedern der Regionalgruppe mit
einfacher Mehrheit fur einen Zeitraum von regelmagig zwei Jahren gewahlt

werden.

Sie regeln ihre Angelegenheiten im Einklang mit dieser Satzung selbst.

Organe des Verbands sind:

e die Mitgliederversammlung,



1.

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

e derVorstand,
e derRegionalrat und
e der Ehrenrat.

Mitgliederversammlung
Die ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal jahrlich statt.

AuBerordentliche Mitgliederversammlungen kann der Vorstand nach
Rucksprache mit der Regionalratsleitung einberufen, wenn dies im Interesse
des Verbands erforderlich erscheint. Sie missen einberufen werden, wenn ein
Funftel der Mitglieder dies unter Angabe der Grinde in Textform vom Vorstand
verlangt oder ein Fall nach Ziffer 13.7 eingetreten ist.

Mitgliederversammlungen werden vom Vorstand in Textform unter der ihm
bekannten Adresse mit einer Frist von einem Monat einberufen. Dabei teilt er
die Tagesordnung mit.

Eine ordentliche Mitgliederversammlung ist ohne Rucksicht auf die Anzahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Eine auBerordentliche
Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Viertel der
Stimmen der stimmberechtigten Mitglieder vertreten ist.

Die Mitgliederversammlung wahlt eine oder mehrere Personen zur
Versammlungsleitung und eine Person zur Protokollfuhrung. Das Protokoll
enthalt mindestens die gefassten Beschlusse. Es wird von zwei
Vorstandsmitgliedern und der ProtokollfUhrung unterschrieben und nach
Fertigstellung jedem Mitglied zur Kenntnis gebracht.

Die Mitgliederversammlung entscheidet in allen Angelegenheiten von
grundsatzlicher Bedeutung, insbesondere tUber

e den Rechenschaftsbericht, die Entlastung und Abberufung des Vorstands,
der Rechnungsprufer, deren Stellvertreter und des Ehrenrats,

e denvom Vorstand aufgestellten Haushaltsplan fur das Folgejahr,

e die Hohe des Mitgliedsbeitrags,

e die Vergutung des Vorstands,

e eine etwaige Aufgabenzuweisung an den Vorstand und den Regionalrat,

e Satzungsanderungen,

e die Auflésung des Verbands,

e undwahlt den Vorstand, die Personen zur Rechnungsprufung, deren
Stellvertretende und die Mitglieder des Ehrenrats.

Die Mitgliederversammlung entscheidet grundsatzlich durch einfache Mehrheit.
Bei der ordentlichen Mitgliederversammlung bedarf die Anderung der
Tagesordnung einer einfachen Mehrheit, bei der auBerordentlichen einer Zwei-



11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

12.

12.1

Drittel-Mehrheit. Die Anderung der Satzung, die Abberufung des Vorstands
durch Wahl eines neuen Vorstands nach MaBgabe der Ziffer 12.1 ff. sowie die
Auflosung des Verbands bedlrfen stets einer Mehrheit von zwei Dritteln. Dabei
ist die Mehrheit nach der Zahl der abgegebenen Ja- und Nein-Stimmen zu
berechnen. Enthaltungen sind nicht mitzuzahlen.

Jedes Mitglied hat eine Stimme und kann dieses Stimmrecht durch schriftliche
Vollmacht auf ein anderes stimmberechtigtes Mitglied Ubertragen. Jedes
stimmberechtigte Mitglied kann bis zu zwei weitere Mitglieder vertreten. Wahlen
und Beschlussfassungen der Mitgliederversammlung konnen durch geeignete
und sichere elektronische Verfahren durchgefuhrt werden.

Mitgliederversammlungen werden priorisiert als Prasenzveranstaltungen
abgehalten, kdnnen aufgrund eines Vorstandsbeschlusses aber auch in
virtueller oder hybrider (physisch-virtuell) Form abgehalten werden. Dabei sind
die satzungsgemaBe Form und Frist fur die Einberufung einer
Mitgliederversammlung unter Angabe der Tagesordnung, der Form der
Mitgliederversammlung sowie der Teilnahmemaoglichkeiten und technischen
Voraussetzungen einzuhalten.

Einwendungen gegen die OrdnungsmaBigkeit der Beschlisse kdnnen nur
innerhalb eines Monats nach zur Kenntnisbringung des Protokolls von
ordentlichen Mitgliedern in Textform beim Vorstand erhoben werden.

Ehren- und Foérdermitglieder im Sinne der Ziffer 4.4 dieser Satzung haben auf
der Mitgliederversammlung Rede- und Antragsrecht, jedoch kein Stimmrecht.
Fordermitglieder konnen keine Funktionen in den Organen und Gliederungen
des Verbandes ubernehmen oder in eine Funktion gewahlt werden. Ein Ehren-
oder Fordermitglied kann aus den in Ziffer 6.2. Satz 1 genannten Grlinden aus
dem Verband ausgeschlossen werden; Ziffer 6.3 gilt sinngemaR. Eine Anrufung
des Ehrenrates gemanB Ziffer 6.4 ist dem Ehren- oder Fordermitglied verwehrt.

Die Mitarbeitenden der Geschaftsstelle sind als Gaste zugelassen, sofern die
Mitgliederversammlung nicht zu Beginn der Sitzung den Ausschluss von der
gesamten Mitgliederversammlung oder einzelnen Agenda-Punkten entscheidet.

Vorstand

DerVorstandi. S. d. 8 26 Abs. 1 BGB besteht aus einer vorsitzenden Person und
mindestens zwei weiteren Mitgliedern. Nach Erreichen der MindestgroBe ist die
Gesamtanzahl der Vorstandsmitglieder begrenzt auf maximal ein
Vorstandsmitglied je 100 angefangene Vereinsmitglieder, und unabhangig von
der Anzahl der Vereinsmitglieder jedoch nicht mehr als acht
Vorstandsmitglieder. MaBgeblich fur die variable GroBe ist die Zahl der
Vereinsmitglieder am Tag der Wahl des Vorstands. Der Vorstand wahlt ein
Vorstandsmitglied zum Vorsitz und ggf. bis zu zwei weitere Vorstandsmitglieder



12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

zum stellvertretenden Vorsitz. Das Nahere regelt die Geschaftsordnung des
Vorstandes.

In den Vorstand kdnnen nur natlrliche Personen gewahlt werden, die seit
wenigstens einem Jahr Mitglied des Verbands sind. Es findet grundsatzlich nur
ein Wahlgang statt. Wenn die Anzahl der kandidierenden Personen nicht die
GroBe des zu wahlenden Vorstands uberschreitet, ist eine Gesamtabstimmung
(eine Stimme fur alle Kandidierenden gleichzeitig) auf Antrag moglich. Wenn
dabei keine absolute Mehrheit erreicht wird oder kein erfolgreicher Antrag zur
Gesamtabstimmung eingebracht wird, erfolgt eine Einzelwahl. Gewahlt ist, wer
die absolute Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen erhalt und die meisten
Stimmen auf sich vereinigt. Die Stimmauszahlung erfolgt gemaB Ziffer 11.7.
Erreichen nicht die nach Ziffer 12.1 erforderliche Mindestanzahl an Personen
(drei) die absolute Mehrheit, gelten, zur Erreichung der MindestgroBe, die
Kandidierenden als gewahlt, die die meisten Stimmen erreichen. Bei
Stimmengleichheit zwischen mehreren Kandidierenden um das letzte zu
vergebende Mandat findet eine Stichwahl zwischen diesen Personen statt. Die
Wahl erfolgt geheim. Die ordentliche Amtszeit eines Vorstandsmitglieds endet
mit dem Abschluss der Ubernachsten ordentlichen Mitgliederversammlung nach
seiner Wahl. Die Amtszeit auBerordentlich gewahlter Vorstandsmitglieder endet
immer mit der der Wahlperiode der ordentlich gewahlten Mitglieder.
Gegebenenfalls amtiert der Vorstand kommissarisch bis zur Wahlvon
Nachfolgern (Ziffer 13.6).

Der Vorstand besorgt die Geschafte des Verbands und flhrt Beschllsse der
Mitgliederversammlung durch.

Der Vorstand fasst Beschlusse mit einfacher Mehrheit. Er regelt seine
Geschéaftsordnung selbst, welche im Einklang mit dieser Satzung steht.

Uber die Beschliisse des Vorstands sind Niederschriften anzufertigen.

Zwei Vorstandsmitglieder vertreten den Verband gerichtlich und
auBergerichtlich.

Der Vorstand hat grundsatzlich ein Sitz-, Rede- und Antragsrecht bei allen
Veranstaltungen des Verbands. Er reprasentiert den Verband nach auBen und
soll daher Uber wesentliche Entwicklungen und Vorgange informiert sein.
Vorstandsmitglieder stimmen eine Teilnahme, unter Nutzung der regularen
Anmeldeprozesse, nach Mdglichkeit vorab mit der die Veranstaltung
ausrichtenden Person ab. Sollte eine vorherige Abstimmung aus wichtigen
Grunden — wie kurzfristig bekannt gewordenen verbandsrelevanten Themen,
unvorhersehbaren Terminverschiebungen oder dringenden Anliegen des
Verbandsinteresses — nicht mdglich sein, kann eine Teilnahme auch kurzfristig
und ohne vorherige Anmeldung erfolgen. Eine grundsatzliche
Ausschlussmaoglichkeit fur die Teilnahme des Vorstands an Veranstaltungen
besteht nicht, soweit diese den Verband betreffen oder Auswirkungen auf
dessen Belange haben.



13.

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

Regionalrat

Die Gruppenleitungen sowie die Regionalkoordinierenden bilden den
Regionalrat. Die Mitglieder des Vorstands und des Ehrenrats haben Sitz-, Rede-
und Antragsrechts. Der Regionalrat kann beschlieBen, diese Rechte in
Einzelfallen auch anderen Mitgliedern zu gewahren.

Die Gruppenleitungen bzw. Regionalkoordinierenden vertreten die jeweilige
Fach-, Themen- bzw. Regionalgruppe. Sie stimmen fur ihre Fach-, Themen-
bzw. Regionalgruppe einheitlich und gemeinsam ab.

Gruppen und Regionalgruppen bis 20 Mitglieder haben zwei Stimmen, bis 50
Mitglieder drei Stimmen, bis 100 Mitglieder vier Stimmen und daruber flnf
Stimmen.

Im Regionalrat stimmen die Gruppenleitungen und Regionalkoordinierenden
gemeinsam ab. Die Gruppenleitungen und Regionalkoordinierenden
entscheiden grundsatzlich mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Der Regionalrat tritt regelmaBig zweimal jahrlich zusammen. Er hat die Aufgabe,
den Vorstand zu unterstutzen und die ihm von der Mitgliederversammlung
zugewiesenen Aufgaben auszuflhren sowie die Arbeit der Fach-, Themen- und
Regionalgruppen zu koordinieren.

Der Regionalrat wahlt aus seiner Mitte zwei Personen zur Regionalratsleitung
und regelt seine Angelegenheiten im Einklang mit dieser Satzung selbst.

Bei Rucktritt oder Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds bestimmt der
Regionalrat nach Aufforderung durch den verbliebenen Vorstand oder bei
Unterschreitung der notwendigen Posten, siehe Ziffer 12.1, eine Person zur
Nachfolge bis zur nachsten Mitgliederversammlung. Hierfur ruft die
Regionalratsleitung unmittelbar nach Bekanntwerden des Rucktrittes oder
Ausscheidens die Mitglieder des Regionalrates in Textform auf,

a) in einem Zeitraum von drei Wochen geeignete Personen zur Kandidatur zu
benennen und

b) unmittelbar danach gem. der unter Ziffer 13.3 geregelten Stimmabgabe
innerhalb von zwei Wochen unter den benannten Personen zu wahlen.

Stimmenthaltungen oder sich an der Wahl nicht beteiligende Regional-, Fach-
und Themengruppen werden nicht gezahlt.

Uber das Wahlverfahren sowie dessen Ergebnis erstellt die Regionalratsleitung
ein Protokoll, welches den Mitgliedern des Regionalrates und dem Vorstand in
Textform zur Verfugung gestellt wird.



13.7

14.

14.1

14.2

15.

Bei Rucktritt oder Ausscheiden des gesamten Vorstands beruft die
Regionalratsleitung binnen Monatsfrist eine auBerordentliche
Mitgliederversammlung ein und fuhrt bis zur Neuwahl des Vorstands
kommissarisch die Geschéafte.

Ehrenrat

Der Ehrenrat besteht aus drei Mitgliedern, die von der Mitgliederversammlung
fur vier Jahre gewahlt werden. Sie missen zum Zeitpunkt ihrer Wahl langer als
vier Jahre ununterbrochen Mitglied des Verbands gewesen sein und durfen kein
Amt als Vorstand oder Regionalkoordination innehaben.

Der Ehrenrat entscheidet endgultig nach Anhérung des betroffenen Mitglieds
und des Vorstands Uber den Ausschluss des Mitglieds, das gegen einen
entsprechenden Vorstandsbeschluss Widerspruch eingelegt hat. Die
Mitgliederversammlung kann dem Ehrenrat in einem von ihr konkret
bezeichneten Streitfall weitere Entscheidungs- bzw. Vermittlungsbefugnisse
einraumen. Seine Entscheidungen begriundet der Ehrenrat dem Vorstand
gegenuber in Textform.

Rechnungsprifung
Die gewahlten Personen zur Rechnungsprufung prifen die Kasse und die

Bucher. Bei Beanstandungen unterrichten sie den Vorstand unverzuglich. Sie
berichten der Mitgliederversammlung abschlieBend.

MITTELVERWENDUNG, SATZUNGSANDERUNGEN UND AUFLOSUNG

16.

17.

17.1

17.2

Mittelverwendung / Haushalt

Auf jeder ordentlichen Mitgliederversammlung legt der Vorstand einen
Haushaltsentwurf zur Beschlussfassung vor, der ausgeglichen sein und die
Regional-, Fach- und Themengruppen berucksichtigen muss.

Satzungsanderungen und Auflosung des Verbands

Antrage zu Satzungsanderungen oder zur Auflosung des Verbands mussen in
der Einladung zur Mitgliederversammlung mitgeteilt werden.

Uber die Verwendung des Vermégens bei Auflosung des Verbands entscheidet
die auflésende Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit der anwesenden
und durch Vollmacht vertretenen Mitglieder.



17.3

18.

18.1

18.2

Der Vorstand ist erméchtigt, redaktionelle Anderungen der Satzung
vorzunehmen. Im Falle von gerichtlichen oder behdrdlichen Beanstandungen
ist der Vorstand erméachtigt, die geforderten Ergdnzungen oder Abdnderungen
zu beschlieBen.

Sonstige Bestimmungen

Textform im Sinne dieser Satzung beinhaltet die Ubermittlung per Brief oder per
E-Mail, sofern der Verband nicht eine andere Textform im Sinne des § 126b BGB
eroffnet hat.

Diese Satzung verwendet vorrangig geschlechtsidentitatsneutrale Sprache und
nur in Ausnahmefallen eine der anderen Formen. Mit allen personenbezogenen
Bezeichnungen mochten wir aber alle Geschlechtsidentitaten inkludieren.

Berlin, 11. Oktober 2025



